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大海を航海する船の羅針盤、経営理念
企業の存在意義、目指す方向を全員で共有する組織は、イキイキと働く人が育ち、素晴らしい成果をあげて
います。今回の「日本を元気にするセミナー」は、“理念が浸透する組織づくり”をテーマに開催致します。
経営理念は強制しても伝わりません。理念に心から共感し、自らの信念として仕事に向かう人財は
どうすれば育つのでしょうか。
理念を大切にし成長する企業の経営者、そして理念が浸透する「いい会社」で働く社員の皆さまをゲストに、
経営·社員の両側から「真の理念浸透のあり方」を考えてまいります。皆さまのご参加をお待ちしております。

株式会社 王宮（なんば道頓堀ホテル）
専務取締役 橋本 明元氏

コールド･ストーン･クリーマリー･ジャパン株式会社
代表取締役社長 荒木 隆一氏

なんば道頓堀ホテル（宿泊業）

経営理念を信念とする社員の方によるパネルディスカッション

ゲスト講師陣

バグジー（美容室）

川越胃腸病院（病院）

西精工株式会社（ナット・パーツ製造）
コールド･ストーン･クリーマリー･ジャパン株式会社

※他にも数社のご登壇を予定いしております。
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道頓堀ホテルは、「日本と外国の架け橋になろう」とい
う使命感を持つスタッフが一丸となり、お客様が感動
するおもてなしを提供する。経営理念の見直し、
社員が主体的に働く組織づくりに取り組み、全員
がイキイキと働く会社へと成長した。

アイスクリームショップ コールド ･ストーンは、「Make 
People Happy 」の理念と５つのコアバリューを、
社員はもとよりアルバイトスタッフにまで浸透させる
ことで、独自の組織文化をつくり、イキイキと働く
スタッフを育てている。
「働きがいのある企業ランキング」でも１位に輝く。

（アイスクリームショップ）




