
右記QRコードから
ブロックスホームページから
裏面申込書をFAX

先着500名 限定

「未来×幸せ 経営フォーラム」第一期スタート！９月から 受講者同時募集中！

8/716:00̃18:30ON LINE FRI

ミラシア・フォーラム開
催記念

コロナの中で、大きな影響を受けながらも

決して希望を捨てず、新しい時代に対応する2人の経営者。

コロナの中で何に気づき、どのように乗り越えようとしているのか？

美容室バグジーファシリテーター
久保華図八西川敬一 代表 氏

ピンチの時こそ社員とお客様を大切にする経営で
感動を巻き起こした北九州の美容室。株式会社ブロックス代表取締役

王宮 道頓堀ホテル

橋本明元専務 氏
休業を余儀なくされる中 社員やアルバイトに心を配り

新しい戦略に果敢に挑戦し続ける大阪のホテル。

経営者同士の生トーク！
受講者も対話、質問する！
ZOOMによるオンラインセミナー！

今 何を大切にすべきかを
解き明かす

具体的で実践に即したヒントが学べる！

聴講型セミナーより 学びが深まる！

地元にいながら学べる！

※詳しくは裏面へ

参加費 無料 お申込方法

未来幸せ経営フォーラム

M I R A S H I A
F O R UM

×未 幸来 せ
未来のヒントが見つかる場

経営フォーラム
コロナを機に世の中が大きく変わりだしました。先行き不透明なこの時代において、リーダーは何を基軸に

経営の舵を切っていけばいいのでしょうか？変えるべきこと、変えてはいけないこととは何でしょうか？

この度ブロックスでは、それぞれの未来が“幸せ”になるために「どんな時代にも負けない経営」をテーマにした

新しいオンラインセミナーを開始します。

新しい時代を味方にする
経営

二人の経営者のクロストークから
私たちの未来と幸せを考える！



M I R A S H I A
F O R UM

未来のヒントが見つかる場

実践者に学ぶ 逆境に負けない経営

×未 幸来 せ経営フォーラム
第一期

全４回コース

お申込用紙 FAX：06-4790-7159 下記に必要事項をご記入の上、ブロックスにお送りください。
連絡先：株式会社ブロックス　０６－47９０－７１５７

ご希望されるセミナーにチェックしてください。両方をご希望される場合は両方をチェックしてください。

「未来×幸せ経営フォーラム8月7日（無料）」に参加する
[お名前]

[お支払い方法]

[部署・役職] [メールアドレス]

「未来×幸せ経営フォーラム（4回コース）」に参加する

①
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〒
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ご
参
加
者
情
報

会
社
名

住  

所
電  

話

[お名前] [部署・役職] [メールアドレス]

銀行振込 郵便振替 クレジットカード決済 ※後日決済用URLをお送りさせていただきます。

：24,000円（税別）/１名４回
コース

・4回連続受講が基本となります。単発参加の場合8,000円／1回です。
・ZOOMを使用したオンラインセミナーです。
・お申込みにはZOOMのアカウントの取得（無料）が必要となります。

① WEBサイト
② Eメール
③ FAX

https://www.doit-fun.jp/
mira_sia@blocks-net.co.jp
下記お申込み用紙でお申し込みください

お
申
込
み

1
9/24
16:00~18:30

THU

# どんな時代もぶれない“年輪経営”
伊那食品工業 塚越英弘   × 鬼澤慎人

無理な拡大をせず確実に成長する「年輪経営」で有名な伊那食品工業の新しいリーダー塚越英弘社長と、経営
品質賞やリーダーシップの分野で高い評価を集める鬼澤慎人氏が、これからの時代の経営、リーダーのあり方に
ついて語り合います。

～伊那食品工業に学ぶ、働く人も社会も幸せにするリーダーのあり方～

クロストーク

ヤマオコーポレーション　
代表 鬼澤慎人氏

伊那食品工業　
代表 塚越英弘氏

2
10/15
16:00~18:30

THU

# 逆境の時に輝く“大家族主義経営”
バグジー 久保華図八   ×西精工 西泰宏

先行きが見えない時代こそ、社員が一丸となって進んでいくことが大事です。そのベースにあるのが「社員との
強い絆」。これからの時代を生き抜くために最も大切な社内の絆づくりを、バグジーの久保社長、西精工の西社
長と共に語り合います。

～社員がいきいき働き、強い絆で結ばれるこれからの組織づくり～

クロストーク

バグジー　
代表 久保華図八氏

西精工
代表 西 泰宏氏

3
11/12
16:00~18:30

THU

# “考える社員”が未来をつくる！
スコラコンサルト柴田昌治  ×トヨタカローラ秋田伊藤哲之 

社員がやりがいを感じる会社にしようと、トップの決断で組織風土改革を進め、CS・ESの高い会社を作り上げた
トヨタカローラ秋田の伊藤会長と、考える社員が育つ風土づくりの第一人者である柴田氏が、社員がいきいき働
く社風づくりを語り合います。

～自ら考え、行動する社員が育つ組織風土づくり～

クロストーク

スコラコンサルト
創業者 柴田昌治氏

トヨタカローラ秋田
会長 伊藤哲之氏

4
12/9
16:00~18:30

WED

# 社員が幸せな会社が成長する！
ネッツトヨタ南国横田英毅   × 慶應義塾大学院教授前野隆司

「幸福な社員がいる組織は生産性が高くなる」など幸福学の研究が進んでいます。幸福の「４つの因子」を発見し
た慶應大の前野教授と、創業時から「社員が幸福になる経営」を追求してきたネッツトヨタ南国の横田氏が「幸福
経営」を語り合います。

～「幸せの４因子」と社員がいきいき働く会社づくり～

クロストーク

ネッツトヨタ南国
相談役 横田英毅氏

慶應義塾大学院
教授 前野隆司氏

受講費

ON LINE

氏 氏

氏

氏 氏

氏 氏

氏




