
 

 

 第２期 講師プロフィール 

～第１回 「夢を実現する経営」 ゲスト講師～ 

ヨリタ歯科クリニック 院長 寄
よ り

田
た

幸司
こ う じ

氏 

1987 年、岡山大学歯学部卒業 4 年間の勤務の後、1991 年、東大阪市花

園でヨリタ歯科クリニックを開業。現在、ヨリタ歯科クリニック（東大阪市）院長、よ

りた歯科クリニック（奈良）副院長。日本ヘルスケア研究会会員、Ｎｏ１デンティ

ストクラブジャパン会員・特別講師、ＣＨＰ研究会アドバンスコース講師、メディカ

ル・コミュニケーション取締役、地域一番医院実践経営塾名誉顧問・特別講師、

ワクワク楽しい歯科医院実践会会長。 

治療ではなく予防をベースとした歯科医院、職員のやりがい（ＥＳ）を高めなが

ら、患者様の満足（ＣＳ）を追求するワクワク楽しい歯科医院を追求する。 

 

株式会社原田教育研究所 代表取締役社長 原田
は ら だ

隆史
た か し

氏 

大阪市生まれ。奈良教育大学卒業後、大阪市内の公立中学校に 20 年間勤

務。保健体育指導、生徒指導に注力、問題を抱える教育現場を次々と立て直

し、「生活指導の神様」と呼ばれる。独自の育成手法「原田メソッド」により、勤務 3

校目の陸上競技部を 7 年間で 13 回の日本一に導く。大阪市教職員退職後、

大学講師を経て起業。「原田メソッド」に多くの企業経営者が注目し、これまでに約

500 社、10 万人のビジネスマンの指導した実績を持つ。現在も家庭教育・学校・

企業の人財育成、講演・研修活動、テレビ出演、執筆活動など幅広い分野で活

躍中。 

代表書籍「最新刊：書いて鍛えて強くなる! 原田式メンタル教育」「マンガ第 1 弾：最高の教師がマンガで教える目標

達成のルール」「マンガ第 2 弾：最高の教師がマンガで教える勝利のメンタル」「手帳：原田隆史監修 目標達成ノート 

STAR PLANNER (スタープランナー)」など多数。 



 

～第 2 回 「使命感が生み出すイノベーション」 ゲスト講師～ 

徳武産業株式会社 取締役会長 十河
そ ご う

孝男
た か お

氏 

徳武産業は十河氏の義父が手袋縫製工場として 1957 年創業。84 年に急逝

した義父の後を継ぎ社長に就任。89 年からはルームシューズの本格的な製造を

始める。ある時、高齢者施設から高齢者用のケアシューズの開発の依頼をうけ、

高齢者の転倒事故防止を研究。その後プロの指導を受けて靴づくりを一から学

び、2 年の歳月を費やし独自のケアシューズを開発する。顧客の声に徹底して耳

を傾け、左右別々のサイズや仕様違いの靴など、靴業界の常識を超える商いに

挑戦。95 年に念願の高齢者用ケアシューズの発売にこぎつける。今では大手メ

ーカーの追従も許さず、国内トップシェアを走り続ける。企業の使命を社員と常に

共有し、ユーザーに寄り添ったものづくりを展開。顧客から次々と感動や感謝の声

が届いている。2012 年には 「四国でいちばん大切にしたい会社大賞」を受賞。 

 

株式会社王宮 道頓堀ホテル 代表取締役専務 橋本
は し も と

明元
みんげん

氏 
大阪府大阪市生まれ。同志社大学法学部卒業。 2001 年より、中国のホテル

にて 5 年間の勤務。帰国後、もともと宿泊客の 8 割が日本人であった小さなビジ

ネスホテル「道頓堀ホテル」を 4 年後 8 割が外国人のお客様になるビジネスホテ

ルに転換。ホテル業界の常識にこだわらず、海外のお客様に日本のおもてなしを

提供し、日本を好きになってもらえるように様々なサービスを提供し、年間稼働率

が 9 割を超える人気のホテルに成長させた。 

外国人向けのおもてなしのホテルに舵を切るものの、経営改革当初は社員のや

る気は低下、部門の間には溝があり、社員がついてこなかった。そこで三代目経

営者である橋本正権氏（兄）橋本明元専務（弟）は、社員がやりがいと誇り

を持てる会社にしようと、社風の改善に取り組む。まず、自社の役割は「日本と世界の架け橋になる」ことだと使命感を明

確にし、社員が自由に働けるよう「20 万円の決裁権」という権限移譲の制度づくり、勉強会を通して人財育成も行って

きた。そうした地道な積み重ねの中で、次第に社員が自主的にお客様の感動を生み出す風土が育まれ、業績も V 字

回復する。現在は大阪市内にホテルが３棟に増え、また 2020 年 12 月に沖縄にも新たなホテルをオープン。 



 

～第 3 回 「現場が輝く、これからの時代のリーダーシップ」 ゲスト講師～ 

株式会社ビスタワークス研究所 代表取締役 大原
お お は ら

光
こ う

秦
し ん

さん 
「社員第一主義・人間性尊重の経営」で全国から注目を集めるネッツトヨタ南

国。大原氏は、同社の人財開発の要として人財の採用や教育に従事する。現

在は、その 30 年近くに渡り積み上げてきた経験と、日本経営品質賞受賞に導い

た経営実践の知見を融合し、人財育成や職場づくりの学びの場を全国展開。

2010 年に発足したビスタワークス研究所では、小中高大学生の「生きる力」を育

む教育活動支援、また高知県経営品質協議会の中核として地域企業の経営

力、人財育成力を高める学習の場を提供し、地域社会の再生に取り組む。 

 

 

株式会社ヤマオコーポレーション 代表取締役 鬼
お に

澤
ざ わ

慎人
ま さ と

氏 
ＮＰＯ法人茨城県経営品質協議会 代表理事、経営品質協議会 指定講

師。1962 年 茨城県水戸市生まれ。1983 年 上智大学卒業、第一勧業銀

行入行。1987 年 ソロモンブラザーズ・アジア証券へ転職し、金融のスペシャリスト

として活躍。2000 年 家業の茨城県大同青果株式会社へ勤務を経て現在の

株式会社ヤマオコーポレーションを設立、代表取締役へ就任。 

1998 年に経営品質の考え方に出会い、『水戸経営品質研究会』を設立。たっ

た一人から茨城県内で経営品質普及活動を展開し、2000 年に茨城県内の企

業９０社の参加を得て『茨城県経営品質協議会』を設立し、代表幹事に就

任。2003 年12月に特定非営利活動法人（ＮＰＯ法人）茨城県経営品質

協議会の認定を受け、代表理事に就任される。また、経営品質協議会の指定講師として、全国各地でセミナー等開

催し活躍中。リーダーシップ、顧客満足に関する事例を用いた解かりやすい説明には定評がある。特にリーダーシップにつ

いては、米国ワシントン大学経営大学院エグゼクティブコースを定期的に受講し、最先端のリーダーシップ理論に熟知さ

れている先駆者的存在である 



 

～第 4 回 「『小さな一歩』が未来を変える！」 ゲスト講師～ 

認定 NPO 法人テラ・ルネッサンス 創設者・理事 鬼丸
お に ま る

昌也
ま さ や

氏 
1979 年、福岡県生まれ。立命館大学法学部卒。高校在学中にアリヤラトネ

博士（サルボダヤ運動創始者/スリランカ）と出逢い、『すべての人に未来をつく

りだす能力がある』と教えられる。2001 年、初めてカンボジアを訪れ、地雷被害

の現状を知り、「すべての活動はまず『伝える』ことから」と講演活動を始める。同

年 10、大学在学中に「全ての生命が安心して生活できる社会の実現」をめざす

「テラ・ルネッサンス」設立。2002 年、（社）日本青年会議所人間力大賞受

賞。地雷、子ども兵や平和問題を伝える講演活動は、学校、企業、行政などで

年 100 回以上。遠い国の話を身近に感じさせ、一人ひとりに未来をつくる能力

があると訴えかける講演に共感が広がっている。 

代表著書『僕が学んだゼロから始める世界の変え方』『平和をつくるを仕事にする』他 

 

一般社団法人 WheeLog 代表理事 織田
お だ

友
ゆ

理子
り こ

氏 
NPO 法人 PADM (遠位型ミオパチー患者会) 代表理事。YouTube 車椅子

ウォーカー代表。東京都「福祉のまちづくり推進協議会」専門部会委員。社会

福祉法人小田原福祉会潤生園 評議員。株式会社インターアクション (東証

一部) 社外取締役。Her Abilities Award 審査。 

2002 年に難病「遠位型ミオパチー」の診断を受け、2008 年にその患者会

「PADM」を発足させる。2014 年にバリアフリー情報を発信する YouTube チャ

ンネル「車椅子ウォーカー」を開設。2015 年の Google インパクトチャレンジでバ

リアフリーマップのアイデアを発表しグランプリを受賞。2017 年にバリアフリーマップ

「WheeLog!」アプリをリリースする。”車いすでもあきらめない世界をつくる”をミッシ

ョンに掲げ活動を展開。STI for SDGs 文部科学大臣賞、ドバイ万博 Expo Live Global Innovator など、国内

外で多くのアワードを受賞している。一児の母。 

著書『ひとりじゃないから、大丈夫。』（鳳書院）DVD『Walker「私」の道』（ブロックス） 

  



 

 

セミナー・コーディネーター 

 

株式会社ブロックス 代表取締役 西川敬一 

株式会社ブロックス 代表取締役。1963 年、京都（一燈園）に生まれる。

ダスキン加盟店で営業を経験し退社、株式会社ベルウェイ（映像制作）に入

社。1993 年、30 歳の時に仲間と共に株式会社ブロックスを創業する。「映像

で日本を元気にする」という企業理念の実現をめざし、ＣＳやＥＳの先進企

業を取材する「DOIT!シリーズ」等の DVD 教材事業、企業様からの依頼で作

成するオリジナル映像制作事業、また「日本を元気にするセミナー」、「組織と

人の向上セミナー」、「実践学習会（ベンチマーク研修）」などの経営セミナー

事業の３つの事業を展開。働く人と組織を活性化するための商品・サービスを

全国の企業に提供している。DOIT！シリーズでは自身が編集長として現場に

出向き、全国各地の「成長企業」を 2000 社以上を訪問。いい会社の現場で働く社員や経営者への取材活動を行っ

ている。現在は、経営者の仕事の他に、DOIT!の取材過程で学んだ「いい会社の共通点」を紹介する講演活動や企

業内研修のファシリテーターとして全国を飛び回る。ブロックスの主な商品には DVD 商品「DOIT!シリーズ」（現在 99

巻）、「仕事の原点シリーズ」（全 5 巻）、「志 GOTO 人シリーズ」（現在５巻）などがあり、全国約２万社で活用

されている。 


